
                                                                    Приложение 1 к приказу №        от 27.03.2025 г.     

МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ ЦЕНТР  « ГАРМОНИЯ» 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА ГОРОД ПАРТИЗАНСК 

                               ПРИМОРСКОГО КРАЯ 

 
                                                                                

ПРИНЯТО на заседании                                                                       

педагогического совета                                                     

Протокол №       от 27.03.2025 г.                                      

ПРИНЯТО 

с учетом мнения родителей  

(законных представителей)  

Протокол №       от 25.03.2025 г. 

 

 

 

ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 
ЛЕТНЕГО ОЗДОРОВИТЕЛЬНОГО ЛАГЕРЯ 

С ДНЕВНЫМ ПРЕБЫВАНИЕМ ДЕТЕЙ 

ПРИ МБОУ ОЦ «  Гармония » МО Г. ПАРТИЗАНСК 

Возраст обучающихся: 6,5-15 лет 

Срок реализации программы: июль-август 

 

 



Программа профильной смены  для организации отдыха детей   и их 

оздоровления   по направлению деятельности  Движения Первых 

«Увлекательные каникулы с Клубом Весёлых человечков». 

 Введение: 

               Программа смены «Увлекательные каникулы с Клубом Весёлых человечков» является 

комплексной и охватывает различные аспекты развития личности младших школьников. 

Формирование командного духа, уважения к ценностям российского общества, позитивного 

отношения к другим ребятам и взрослым, желания придумывать и участвовать в том или ином 

деле, что в дальнейшем способствует становлению активной жизненной позиции, в каникулярное 

время происходит благодаря включению детей в активный отдых и реализации потребности 

младших школьников узнавать новое, демонстрировать свои умения, быть значимым для 

окружающих его взрослых. 

               В рамках данной программы детям предлагается участие в игровой модели смены, 

которая имеет интересный сюжет с участием знакомых детям героев детских книг и 

мультфильмов. Программа насыщена разнообразными конкурсами, заданиями, предлагаемые 

формы работы и способы организации детского коллектива способствуют получению детьми 

опыта подготовки и проведения творческих дел в команде сверстников. Участие в программе 

смены также поможет ребятам открыть в себе новые способности, выработать позитивное 

отношение к успеху других, обогатить жизненный опыт новыми способами взаимодействия с 

окружающим миром. А полученные от участия в смене навыки и знания, ребята в дальнейшем 

смогут применять в реальной жизни. 

            Программа смены разработана на основе приключений Весёлых человечков детского 

журнала «Весёлые картинки», которые начиная с 1956 года не только развлекают ребят, но и учат 

очень многим правильным делам и поступкам, развивают в них любознательность, творчество, 

знакомят с  лучшими детскими писателями и иллюстраторами (Лев Кассиль, Корней Чуковский, 

Агния Барто, Эдуард Успенский, Сергей Михалков, Виктор Чижиков, Аминадав Каневский, 

Андрей Усачев и многие другие). Это не только обучение и воспитание ребёнка на лучших 

образцах отечественной литературы и искусства, но и досуг всей семьи. А значит, педагоги 

детского лагеря, по возможности, могут привлечь к реализации программы смены и родителей 

ребят. Это семейный журнал, в котором уделяют большое внимание активному чтению: 

праздники чтения, всевозможные конкурсы, художественные выставки во всех регионах России. 

Цель программы: развитие социальной активности младших школьников через самореализацию 

и взаимодействие со сверстниками в сфере коллективной, творческой и интеллектуальной 

деятельности. 

Задачи программы: 

: обогащать кругозор детей через творческое самовыражение и познание нового. 

Развивающая: формировать навыки и способы социального взаимодействия с различными 

группами людей и содействовать проявлению активной жизненной позиции. 

льная: способствовать сознательному положительному отношению к познанию, 

творчеству и результатам совместной деятельности в коллективе как важным жизненным 

ценностям. 

 

 



Предполагаемые результаты программы: 

Личностные: 

-проявляет познавательные интересы и творческую активность; 

 - проявляет инициативу и понимает ответственность за порученное дело;  

- демонстрирует личностные знания, умения в сфере творческого и прикладного направления 

деятельности 

Метапредметные: 

-умеет договариваться, слушать и слышать окружающих его людей; 

 - беседа - наблюдение 

- умеет анализировать деятельность, действия, поступки; 

 - применяет полученные знания на практике;  

- демонстрирует самостоятельность в соответствии с уровнем психофизиологического развития 

Предметные: 

-взаимодействует со сверстниками и взрослыми в ходе групповой работы, ведёт диалог, 

аргументирует собственную точку зрения;  

- демонстрирует практические навыки творческой и интеллектуальной деятельности; 

 - доводит начатое дело до завершения, анализирует полученный результат личностной и 

групповой работы 

Способ оценки результата: 

- наблюдение  

- анализ заинтересованности, включённости ребёнка в различные виды деятельности, 

 - участие ребёнка в итоговых делах смены 

Словарик смены: 

                1. Весёлые человечки (Это сказочные человечки-герои, каждый из которых в смене 

ведёт свою Мастерскую, даёт ребятам интересные задания, знакомит с журналом «Весёлые 

картинки», с новыми книгами, интересной организацией досуга. Весёлых человечков в смене 

могут сыграть старшеклассники-наставники или молодые педагоги. Карандаш – капитан клуба 

Весёлых человечков. Персонаж с карандашом вместо носа. Все его рисунки имеют свойство 

материализоваться и оживать. Самоделкин – робот с пружинными ногами, руками – 

электровилками и носом – винтиком. Он изобретатель и мастер на все руки, способный починить 

всё: от часов до ракеты и подводной лодки. Буратино – герой сказки Алексея Толстого «Золотой 

ключик». Спортивный, неугомонный персонаж, всем интересуется и всегда позитивно настроен на 

совместную деятельность с другими Весёлыми человечками. Незнайка – герой сказки Николая 

Носова. Обладает неугомонной жаждой деятельности. Отзывчивый и добрый, очень активный. 

Чиполлино – «мальчик-луковица» из сказки Джанни Родари. Любит путешествовать и 

придумывать забавные истории. Петрушка – весёлый персонаж русского-народного ярмарочного 

кукольного театра. Любит поразвлечь друзей игрой на гармошке. Дюймовочка – героиня сказки 

Х.К. Андерсена. Любит нарядно одеваться и танцевать. Гурвинек – герой чешского кукольного 

театра, созданный мастером-кукловодом Густавом Носеком. Маленький мальчик, который 



постоянно озадачивает окружающих разными вопросами. За свою любознательность Гурвинек 

получил у Весёлых человечков прозвище «почемучка») 

                  2. Журнал команды (Творческое пространство, а также своеобразная форма работы, 

постоянно действующая и живая. Ребят всегда интересуют успехи своей команды, результаты 

спортивных и творческих мероприятий, им необходимо помнить, кто из команды и в чём сумел 

отличиться за прошедший день. Поэтому местом сосредоточения всей интересной информации 

должен стать Журнал команды, где отражается её деятельность, участие в Мастерских Весёлых 

человечков, весёлые советы от вожатых, ребусы и кроссворды, рисунки, фотографии и пр. Журнал 

команды оформляется по принципу журнала «Весёлые картинки». Журнал призван развивать 

активность ребят, расширять знания, помогать в воспитании хорошего вкуса, учить культуре 

оформления, пробуждать интерес к жизни своей команды. Журнал команды – это творчество 

детей и вожатых, где позиция взрослого основывается прежде всего на сотворчестве с детским 

коллективом. Оформлением страниц в Журнале должны заниматься сами ребята – этому поможет 

система чередования традиционных поручений или объединение ребят в микрогруппы по 

интересам и подготовка каждой микрогруппой своих рубрик. Также это может быть и 

инициативная группа ребят, которая объединяется в единую редакцию на один день и оформляет 

страничку о жизни команды. А ещё, это может быть творчество вожатых-наставников, когда к 

началу дня готовится страничка-сюрприз от взрослых. Советы по оформлению: к началу смены в 

Журнале оформляются следующие рубрики: поздравление с приездом – приветственные плакаты 

(«Привет, мы вам рады!», «Как мы вас ждали!», «Ура! Вы приехали!» и т.д.); информация о 

лагере, о вожатых, адрес лагеря; законы и традиции лагеря; легенды лагеря, песни и другие 

рубрики. В первые дни делается только основа Журнала, содержащая необходимые элементы, а 

заполняется он в течение всей смены детьми совместно со взрослыми. Совместно принимается 

решение каким быть журналу по содержанию. Для того чтобы ребятам легче было создавать 

журнал, педагог может рассказать о том, как создавался журнал «Весёлые картинки», как работала 

его редакция, привести пример интересных рубрик, а также показать приёмы оформления страниц 

(цветными карандашами, красками, аппликацией и пр.). Рубрики журнала должны отражать 

различные стороны жизни команды (например, День наших улыбок, Бюро находок, Мастера 

своего дела, Интервью с самым интересным человеком смены и пр.). Форма Журнала команды 

может быть различной: альбом, лист ватмана, командный уголок, творческий календарь с датами 

смены, стена в холле. Самое главное – журнал в большей степени должны делать дети. А перед 

окончанием смены ребята могут разобрать Журнал «по частям» на память о смене) 

                       3.  Журнал «Весёлые истории» (Это общелагерный стенд, который должен быть 

оформлен до заезда детей, чтобы ребята на эмоциях и радости сразу окунулись в ту атмосферу, 

которая ждёт их в смене. Стенд является не только информационным (режим лагеря, план работы, 

объявления и пр.), но и познавательным (интерактивным). Его материалы пополняются, 

информация на стенде побуждает ребят к приобретению новых знаний и к организации 

интересного досуга. Стенд знакомит с Клубом Весёлых человечков, задаёт настрой на игровую 

деятельность. Он может быть выполнен в виде страниц журнала или афиш-объявлений о том, что 

ждёт ребят в смене, он может быть и в виде  карты путешествий, где обозначены дела и события 

Мастерских, стенд можно оформить в виде комикса, где друзья Карандаша рассказывают свои 

истории и т.д. В течение смены на стенде размещается подготовленный Пресс-центром материал, 

а Весёлые человечки могут размещать интересные задания, шуточные объявления, полезные 

заметки, результаты работы Мастерских, объявления о блицконкурсах, викторинах, 

соревнованиях. Главное, чтобы задания и вопросы менялись каждый день (даже если никто из 

ребят не ответил) и развивались в динамике. А в конце смены самый активный и знающий ребёнок 

может быть награждён специальным призом от Карандаша, Самоделкина ) 

 



Система мотивации и стимулирования 

                       Повышение уровня заинтересованности детей в предлагаемой деятельности в рамках 

лагерной смены – это важный фактор успешного пребывания ребёнка в лагере и достижения 

поставленных индивидуальных и коллективных результатов. Наличие данной системы является 

важным фактором для успешного пребывания ребенка в лагере и достижения им поставленных 

целей, при этом победа в соревнованиях, конкурсах не является целью реализации Программы. В 

то время как цель смены – это подготовка и реализация детской инициативы по итогам 

деятельности Клуба, это радость сотрудничества со сверстниками и взрослыми. 

                  Для развития самомотивации и самоорганизации у младших школьников необходимо 

учитывать несколько ключевых идей и позиций.  

                Во-первых, необходимо создать комфортную и безопасную среду для детей, где они 

могут чувствовать себя уверенно, а также поддерживать позитивное взаимодействие с педагогами 

и сверстниками. Такая среда помогает ребёнку чувствовать себя значимым и важным, что является 

мощным мотивационным фактором. В данном аспекте важно применение: системы ежедневных 

Огоньков (анализ дня, разговор по душам, тематический огонёк по обсуждению общей темы 

команды и т.д.), игр на взаимодействие и установление межличностных отношений. При 

нахождении в лагере психолога могут быть организованы специализированные занятия по 

формированию микроклимата в детском коллективе. 

              Во-вторых, использовать индивидуальный подход к каждому ребёнку и его интересам. 

Например, ребёнок самостоятельно для себя выбирает направление Мастерской, в которой 

посетит серию занятий и представит результат совместной работы с командой 

единомышленников. В зависимости от продолжительности смены и общего количества занятий в 

ней, ребёнок имеет возможность перейти из одной Мастерской в другую. Однако переход ребёнка 

может быть осуществлён только до этапа разработки итогового продукта ввиду 

ориентированности на конечный результат – это после 1-го занятия при длительности смены до 7-

9 дней, и после 2-го занятия при длительности смены от 14 дней. Это подразумевает учёт 

индивидуальных особенностей целей каждого ребёнка при формировании и реализации тематики 

Мастерских и деятельности команды. 

             В-третьих, значимость постановки целей и их достижения. Необходимо устанавливать 

маленькие и достижимые цели, чтобы мотивировать ребёнка к постепенному движению вперёд и 

приобретению новых навыков или знаний. В этом может помочь сбор целеполагания, где могут 

обсуждаться вопросы: что я хочу узнать на смене, какой я вижу смену? При проведении данного 

сбора можно увидеть интересы каждого ребёнка: для одних детей может быть важно развить 

собственные умения в одной из Мастерских Клуба Весёлых человечков, для других – реализовать 

собственную идею в команде единомышленников, а для кого-то – значимо стать командиром 

команды. Таким образом, ребята учатся планировать свою деятельность и ставить 

индивидуальную цель на смену. 

               Маленькой поставленной целью для команды может стать  – сюрпризом для другой 

команды, дальняя перспектива или дальняя цель – объединение всех в одной общей деятельности 

и проведение мастер-класса для других или реализация общей инициативы, совместное участие в 

итоговом концерте. 

              В-четвёртых, родительское вовлечение в поддержку мотивации младших школьников в 

детском лагере – это важный фактор успеха. Это деятельность, которая улучшает отношения 

родителей и детей и поддерживает нарастающую мотивацию на всём протяжении пребывания в 

лагере. Родители должны быть информированы о достижениях своих детей и поддерживать их 

участие в различных мероприятиях. При этом важно понимать, что включение родителей в 

деятельность по поддержанию мотивации детей в условиях пришкольного лагеря предполагает 



больший выбор форм взаимодействия, чем деятельность в условиях регионального лагеря. В связи 

с этим мы можем рекомендовать оптимальные формы работы: звонок родителям с радостным 

сообщением о достижениях, информирование родителей через соц. сети со словами благодарности 

за ответственный подход к воспитанию детей, размещение анонсов о конкурсах с просьбой 

включиться в  процесс подготовки, по итогам смены родители могут получить Благодарственное 

письмо от организаторов смены. 

                Предложенная ниже система стимулирования и дидактические материалы могут быть 

взяты за основу организаторами смены и при необходимости скорректированы в зависимости от 

ресурсов и возможностей лагеря (возраст и количество участников, направления работы и 

содержание Мастерских и т.д.). Главным условием реализации системы стимулирования является 

понятность, доступность и точность для участников смены. 

             Опираясь на вышеназванные виды временных детских объединений, представим пример 

системы стимулирования для каждого уровня. 

             Дети, посетившие занятия в Мастерских Клуба Весёлых человечков и представившие 

результат совместной деятельности на Дне открытых дверей, получают именной сертификат, 

подтверждающий прохождение обучения в Мастерской по выбранному направлению. 

            Ведущие занятий в Мастерских Клуба Весёлых человечков могут поощрять 

целеустремлённость, взаимопомощь, креативность, инициативу или активную позицию ребёнка во 

время проведений занятий отличительными знаками (логотипами Мастерских). 

            Дети, собравшие максимальное количество отличительных знаков у себя в команде, входят 

в состав детского жюри на выставке журналов Клуба Весёлых человечков. Количество детей, 

вошедших в состав детского жюри, может варьироваться от 1 до 5 человек от команды в 

зависимости от количества команд и детей в них. 

           Детское жюри Клуба Весёлых человечков изучает представленные командами журналы и на 

основании полученных результатов распределяет команды по номинациям («Самая творческая 

команда», «Самая яркая команда», «Самая дружная команда» и т.д.). 
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